（潍院政字〔2022〕56号，潍坊学院党委（校长）办公室，2022年11月10日印发）

潍坊学院国有资产管理绩效考核暂行办法
第一章  总则
第一条  为做好国有资产管理绩效考核工作，强化资产管理内部流程控制，促进资产科学配置、有效使用和规范处置，提高学校国有资产使用效益，更好为教学、科研提供服务保障, 根据《中华人民共和国预算法》和省委、省政府《关于全面推进预算绩效管理的实施意见》以及《山东省省级行政事业性国有资产管理绩效考核暂行办法》等，结合学校实际，制定本办法。
第二条  本办法考核对象为学校使用国有资产的单位(部门)和个人。
第三条  资产管理绩效考核应当坚持客观公正、严格规范、注重实效的原则。
第二章 考核内容和指标
第四条  资产管理绩效主要考核资产使用单位资产管理机制、资产配置管理、资产使用管理、资产信息管理、资产处置管理、资产增长率、超最低折旧年限资产利用率及大型仪器设备共享等内容。
第五条  资产管理绩效考核设置定性指标和定量指标。
第六条  定性指标主要包括：
(一)资产管理机制；
(二)资产配置管理；
(三)资产使用管理；
(四)资产处置管理。
第七条  定量指标主要包括：
(一)资产增长率，考核资产变化情况。分为家具增长率和设备增长率。
家具增长率=(年末家具账面价值-年初家具账面价值) ÷年初家具账面价值×100%。
设备增长率=(年末设备账面价值-年初设备账面价值) ÷年初设备账面价值×100%。
 (二)超最低折旧年限资产利用率，考核延长资产使用年度的情况。分为家具超最低折旧年限资产利用率和设备超最低折旧年限资产利用率。
家具超最低折旧年限资产利用率=超最低折旧年限的家具账面价值÷家具账面价值×100%。
设备超最低折旧年限资产利用率=超最低折旧年限的设备账面价值÷设备账面价值×100%。
 (三)资产共享共用，考核资产统一调配工作开展的情况。
第八条  定性和定量考核实行百分制。同时设加分项和一票否决项。
第三章  组织实施
第九条  资产管理绩效考核分被考核单位(部门)自评和学校复核考评二个环节。
第十条  被考核单位(部门)自评。由各单位(部门)参照考核内容对本单位(部门)国有资产管理情况进行自查，对照《潍坊学院资产管理绩效考核表》（见附件）进行自评并提供佐证材料。
第十一条  学校复核考评。由资产与实验室管理处牵头成立考核小组，对照考核内容采取听取汇报、实地查看、核实数据、现场询问、账物核对等方式对各单位进行考核。
第十二条  考核总分为100 分，根据考核成绩分为优秀、良好、合格、不合格四个等级。
第十三条  有下列情形之一的，一票否决，并认定该单位(部门)年度国有资产考核结果为不合格，同时追究单位(部门)的相关责任。
(一)资产管理不善造成严重后果；
(二)有偿使用未按规定报批或未按规定执行；
(三)私自处置资产；
(四)其他经学校研究认定不合格的情况。
第四章  结果应用
第十四条  资产与实验室管理处对考核结果进行公示，对存在的问题下达整改意见书，各部门应按要求认真整改。
第十五条  考核结果纳入学校综合绩效考核。
考核结果纳入学校综合绩效考核，与单位(部门)评优和奖惩相结合。
第五章  附则
第十六条  本办法由资产与实验室管理处负责解释。
第十七条  本办法自印发之日起施行。

附件：潍坊学院资产管理绩效考核表
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附件
[bookmark: _GoBack]潍坊学院资产管理绩效考核表
	考评目标内容
	考核标准
	自评      得分
	考评    得分

	1.资产
管理机制(15分)
	管理机构与人员(6分)
	有资产工作分管领导计2分，无分管领导计0分；资产管理员连续任职满2年计4分，满1年不满2年计2分，不满1年计0分(成立不足2年单位的资产管理员无更换，此项得满分)。
	　
	　

	
	业务培训(4分)
	按要求参加年度业务培训无迟到早退计4分；参加业务培训有迟到、早退，每人次扣1分；不参加培训计0分。
	　
	　

	
	资产清查(5分)
	按规定要求完成清查任务，计5分(按时完成清查任务计3分，上报材料详实完整计2分)；未进行资产清查，计0分。
	　
	　

	2.资产
配置管理(16分)
	配置预算(4分)
	实行资产配置预算管理，计4分；未实行资产配置预算管理，计0分。无配置事项按满分计。
	　
	　

	
	配置标准(4分)
	严格执行资产配置标准，计4分；未严格执行资产配置标准，计0分。无配置事项按满分计。
	　
	　

	
	政府采购(4分)
	严格执行政府采购规定，计4分；未严格执行政府采购规定，计0分。无采购事项按满分计。
	　
	　

	
	共享共用(4分)
	资产配置时优先调剂使用闲置资产，计4分；未调剂直接购买新资产，计0分。无配置事项按满分计。
	　
	　

	3. 资产
使用管理(15分)
	保管规范(6分)
	资产齐全、安全完好计6分；保管不善扣1分；有部分缺失，每件扣1分；资产被盗、损毁及丢失计0分。
	　
	　

	
	使用无闲置(4分)
	资产使用无闲置，计4分；有闲置资产，每件扣1分。
	　
	　

	
	有偿使用(5分)
	资产有偿使用按规定报批并执行，计5分；未按规定报批或未按规定执行，绩效考核计0分。
	　
	　

	4. 资产
信息管理(16分)
	信息准确(6分)
	本年度新增资产名称、品牌、规格型号、生产厂家、销售商等必填项信息准确，计6分；必填项信息不准确，每项扣1分。
	　
	　

	
	变动及时(6分)
	资产使用单位、使用人、存放地点等发生变化后2周内做好资产变动，计6分；每延迟一周，扣1分。实际无变动事项的按满分计。
	　
	　

	
	减员调整(4分)
	减员人员名下资产完全移交，计4分；未完全移交的，计0分。无减员事项按满分计。
	　
	　

	5. 资产
处置管理(22分)
	程序规范(6分)
	资产处置全部按规定程序进行处置，计6分；未按规定处置资产，绩效考核计0分。无处置项按满分计。
	　
	　

	
	保存完整(6分)
	待处置资产保存完整无缺失，计6分；有部分缺失每件扣1分。无处置项按满分计。
	　
	　

	
	信息准确(6分)
	处置资产规格、数量等信息与评估状态一致，计6分；有不一致的，每件扣1分。无处置项按满分计。
	　
	　

	
	处置年限(4分)
	处置资产符合学校规定年限，计4分；未达到学校规定年限，每件扣1分。无处置项按满分计。
	　
	　

	6. 资产
增长率
(8分)
	家具增长率X
(4分)
	X=(年末家具账面价值-年初家具账面价值)÷年初家具账面价值×100%。
家具平均增长率N,X≤0,计4分；0<X≤N,计2分；N<X≤2N,计1分；X>2N，计0分。成立不足2年单位得分低于平均分的，按平均分计。
	　
	　

	
	设备增长率Y
(4分)
	Y=(年末设备账面价值-年初设备账面价值)÷年初设备账面价值×100%。
设备平均增长率N,Y≤0,计4分；0<Y≤N,计2分；N<Y≤2N,计1分；Y>2N，计0分。成立不足2年单位得分低于平均分的，按平均分计。
	　
	　

	7.超最低折旧年限资产利用率(8分)
	家具超最低折旧年限资产利用率X
(4分)
	X=年末超最低折旧年限家具账面价值÷年末家具账面价值×100%。
X≥30%计4分;20%≤X<30%,计2分;10%≤X<20%,计1分;；X<10%,计0分。成立不足2年单位得分低于平均分的，按平均分计。
	　
	　

	
	设备超最低折旧年限资产利用率Y
(4分)
	Y=年末超最低折旧年限设备账面价值÷年末设备账面价值×100%。
Y≥30%计4分；20%≤Y<30%,计2分；10%≤Y<20%,计1分；Y<10%,计0分。成立不足2年单位得分低于平均分的，按平均分计。
	　
	　

	加分项
(5分)
	大型仪器设备共享
(5分)
	对校外提供服务有收入，计3分；校内跨单位提供共享服务有收入，计2分；提供服务无收入，计1分；未提供共享服务，计0分。
	　
	　

	一票
否决项
	资产管理出现严重
问题(0分)
	有下列情况之一，资产管理绩效考核计0分：(1)资产管理不善造成严重后果；(2)有偿使用未按规定报批或未按规定执行；(3)私自处置资产；(4)其他经学校研究认定不合格。
	　
	　

	考核得分合计
	　
	　


注：每个考核项扣分扣完为止。
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